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協会役員コラム

『在宅医療・介護の
　　　　 推進と言うけれど』

研修会のお知らせ

● 協会主催教育セミナー 認知症対策検討委員会研修会 （LIVE 配信）
　 【日　時】令和４年３月１日（火）  14：00 ～ 16：30
　 【内　容】『認知症行動心理症状（BPSD）を回避するコミュニケーション』

認知症がある方に対し、医療スタッフがかかわったあとに何らかの徴候（意識的とはいえない
　 【内　容】不安・混乱・落ち着きのなさ・あきらめを示す態度や言動など）が現れる可能性があると考えら
　 【内　容】れており、それらは『不同意メッセージ』と言われています。本研修は、群馬大学大学院准教授
　 【内　容】伊東 美緒先生の講義と多職種で行うグループワークを通じて、帰宅要求、入浴拒否、暴言・暴力
　 【内　容】などの BPSD の理解を深めていきます。
　 【講　師】伊東 美緒 氏（群馬大学大学院保健学研究科 老年看護学 准教授）

● 令和３年度第２回リハビリテーション研修会 「令和４年度診療報酬改定説明会 」（LIVE 配信）
　 【日　時】令和４年３月１2 日（土）  10：00 ～ 12：30
　 【内　容】『令和４年度 診療報酬改定の説明と解説』
　 【内　容】目前に迫った診療報酬改定では、新興感染症等に対応できる医療提供体制の構築や、医師等の
　 【内　容】働き方改革等の推進、制度の安定性・持続可能性の確保など、質の高い医療の実現に向けた方策
　 【内　容】が盛り込まれる予定です。本研修会では、厚生労働省担当官より令和４年度診療報酬改定につい
　 【内　容】て詳しく解説していただきます。
　 【講　師】川嶋 康平 氏（厚生労働省保険局医療課 主査）

　昨年、父が 92 歳で亡くなりました。1 年半ほど入退院を繰り返していましたが徐々に
薬が効かなくなり、８月末に入院した時には主治医から「もう最期かもしれない」と言わ
れました。その事は本人に伝えませんでしたが、自分で悟ったのでしょう。毎日父から「家
に帰りたい。帰してくれ」と電話がかかってくるようになりました。ただその頃は毎日輸
血が必要な状態で、病院も在宅は困難という見解。また、87 歳の母も手首の骨折が直っ
ておらず、「介護できないので困る」と言います。それでも何とか出血が収まり始めた時、

私は介護休暇を取ることを決め、病院にケアマネと在宅診療所、訪問看護ステーションに集まってもらい、
さあいよいよ家に運ぶぞと段取りを決めましたが、退院日を待たずして逝ってしまいました。
　私は厚労省在職中、「在宅、在宅」と推進策を色々講じてきたつもりでしたが、厳しい現実の前に崩れ去り
ました。そして先週には在宅診療を熱心に行っていた医師が患者家族に射殺されるという衝撃的な事件の発生。

「在宅」は甘いものではないということをひしひしと感じています。



● 協会主催教育セミナー ハラスメント対策研修 （VOD 配信）
　 【期　間】令和４年３月１日（火） ～ 3 月 31 日（木）
　 【内　容】『病院・施設がハラスメント対策にどう取り組むか』
　 【内　容】1 月 22 日に開催されましたハラスメント対策研修について、当日の模様をオンデマンド配信
　 【内　容】いたします。2022 年 4 月より中小企業でもパワハラの防止策を講じることが義務化されること
　 【内　容】になります。これは医療機関や施設も例外ではなく、セクシャルハラスメント対策も強化が推奨
　 【内　容】されています。また、介護事業でも、3 年の猶予期間をもってハラスメント対策が義務化されます。
　 【内　容】医療や介護従事者の労務管理においても、大変参考になる内容となっております。
　 【講　師】鈴木 雄介 氏（鈴木法律事務所 医師・弁護士）

※ 各研修会の詳細は、協会ホームページの ［研修会］https://www.rehakyoh.jp/workshop をご覧ください。

https://www.mhlw.go.jp/content/000796362.pdf

厚生労働省からのお知らせ

● 新型コロナウイルス関連のお知らせ
　 ○ 令和４年 10 月以降の介護職員の処遇改善に係る措置について
　 　 https://www.rehakyoh.jp/wp/wp-content/uploads/2022/01/20220119mhlw.pdf
　 ○ 介護職員処遇改善支援補助金に係る介護サービス事業所・施設等向けリーフレット及びコールセンター

の設置について
　 　 https://www.rehakyoh.jp/wp/wp-content/uploads/2022/01/20220126mhlw.pdf

・  介護職員処遇改善支援補助金 リーフレット
　 　 https://www.rehakyoh.jp/wp/wp-content/uploads/2022/01/20220126mhlw1.pdf

・  介護職員処遇改善支援事業 実施要綱（案）
　 　 https://www.rehakyoh.jp/wp/wp-content/uploads/2022/01/20220126mhlw2.pdf
　 ○ ・  別紙様式２（案）
　 　 https://www.rehakyoh.jp/wp/wp-content/uploads/2022/01/20220126mhlw3.xlsx
　 ○ ・  別紙様式３（案）
　 　 https://www.rehakyoh.jp/wp/wp-content/uploads/2022/01/20220126mhlw4.xlsx]
　 ○ ・  別紙様式４（案）
　 　 https://www.rehakyoh.jp/wp/wp-content/uploads/2022/01/20220126mhlw5.xlsx

日本リハビリテーション病院・施設協会
LINE公式アカウント https://www.facebook.com/rehakyo/

TOPICS

● 社会保障審議会中央社会保険医療協議会情報
○ 第 206 回 介護給付費分科会 (1/12）
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_23257.html

○ 第 509 回 中央社会保険医療協議会 総会 (1/12）
https://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000212500_00132.html

○ 第 510 回 中央社会保険医療協議会 総会 (1/14）
https://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000212500_00133.html

○ 第 511 回 中央社会保険医療協議会 総会 (1/19）
https://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000212500_00134.html

○ 第 512 回 中央社会保険医療協議会 総会 (1/21）
https://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000212500_00135.html

○ 第 513 回 中央社会保険医療協議会 総会 (1/26）
https://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000212500_00136.html

○ 第 514 回 中央社会保険医療協議会 総会 (1/28）
https://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000212500_00137.html


